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Definition und volkswirtschaftliche Bedeutung

Es ist wahrlich eine Volkskrankheit: MSE, also Muskel-Skelett-Erkrankungen, sind mit knapp 27% der hiufigste
Krankschreibungsgrund in Deutschland, noch vor Infektionen wie z.B. grippalen Infekten (16%) und psychischen Ursachen,
worunter auch Erschdpfungszustiinde und Burn-Out fallen (14,8%).

Laut Aufzeichnungen der BKK erkranken rund 80% der Pflichtversicherten mindestens einmal im Leben an MSE.
Dabei reicht die Bandbreite von kurzen, akuten Beschwerden bis hin zu chronischen und oft lebenslangen Beschwerden.

Arbeitsunfihigkeitstage Produktionsausfall-kosten Auutdllan Bt

wertschopfung

Diagnosegruppe vom Brutto- vom Brutto-

Mio % Mrd. € national- Mrd. € national-

: ’ einkommen : einkommen
in % in%
Psychische u. Verhaltensstérungen 79,3 14,6 8,3 0,3 13,1 0,5
Krankheiten des Kreislaufsystems | 31,9 5.8 3,4 0,1 5.3 0,2
Krankheiten des Atmungssystems 65,7 12,1 6,9 0,2 10,9 0,4
Krankheiten des Verdauungssystems 28,2 5.2 3,0 0,1 4,7 0,2

Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems und ‘ '

des Bindegewebes e i 13,2 0,5 20,8 0,7
Ubri_ge Krankheiten 2125 39,1 22,3 0,8 35,8 1,2
Alle 543,4 100,0 57 2,0 90 3,1

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2015, S. 43

Bericht: Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin)

Unser Korper besteht aus zirka 650 Muskeln, mehr als 200 Knochen und iiber 100 Gelenken
MSE sind die zweithiiufigste Ursache von Friihberentungen und Grund fiir fast ein Drittel aller
Krankengeldtage

Die direkten Behandlungskosen sind seit Jahren steigend
Die WHO rechnet mit einer Verdopplung der Betroffenen in den kommenden Jahren, allein durch
die ,Gesellschaftsalterung”

Riickenbeschwerden
Besonders im Fokus: Riickenschmerzen. Sie verursachen mit Abstand die meisten AU-Tage im Bereich der MSE. Dabei gelten

verschiedene Fakforen im Zusammenspiel als Ursache: Kérperliche, seelische und arbeitshezogene. So gut wie immer spielt
Bewegungsmangel eine Rolle, aber eben auch gewisse Bewegungen, Zwangshaltungen und Belastungen am Arbeitsplatz.
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A 1) Mégliche Ursachen am Arbeitsplaiz
Sitzen und Heben als Ursache

Neben dem zu langen, unbeweglichen Sitzen am Schreibtisch und vor dem PC-Bildschirm sind auch Belastungen durch

das Heben und Bewegen von Lasten sowie das Verrichten von Tiitigkeiten mit hiiufigem Drehen und Beugen des Rumpfes
mitverantwortlich fir MSE. Eine Reihe von Richtlinien und Verordnungen sollen hier Abhilfe schaffen. Schiitzungen zufolge
lieBen sich ohne arbeitsbedingte Risiken bzw. durch Minimierung der arbeitshedingten Risiken bis zu 40% aller Riicken-
erkrankungen und fast ein Drittel der durch MSE entstandenen Kosten vermeiden. Das wiederum ist ein Inferesse, dass alle
an einen Tisch bringen sollte: Arbeitnehmer, Arbeitgeber, Berufsgenossenschaften, Krankenkassen und nicht zuletzt den
Gesetzgeber.

M em

Die richtige Arbeitshalfung am PC

Neben dem Arbeiten am PC sind Titigkeiten, bei denen Lasten transportiert und gehoben werden miissen, extrem be-
lastend fiir den Riicken. In Ferfigung und Lager, inshesondere auch am Packfisch, werden oft Gber lingere Zeit hinweg die
immer gleichen Bewegungen ausgefiihrt und Lasten bewegt.

Im Folgenden gehen wir auf diese Punkte ein:
| Wer ist in der Verantwortung?
Il Was sind erhdhte Belastungen und wie werden sie identifiziert?

IIl Was tun bei erhdhter Belastung? Welche MaBnahmen gibt es? Das T-0-P-Prinzip!
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A 2) Wer ist in der Verantwortung?

Es fillt in den Aufgabenbereich (und auch in das Interesse!!) des Arbeitgebers, hier ideale Bedingungen fiir ergonomisches
Arbeiten zu schaffen und Arbeitsabldufe mit erhohten Belastungen zu identifizieren — und Abhilfe zu schaffen. Durch
regelmifige Arbeitsplatzbegehungen durch den Arbeitsschutzbeauftragten sollten drohende und bereits existente
Uberbelastungen identifiziert werden. Bleibt eine solche Uberpriifung aus, sollte der Arbeitnehmer den Weg Gber den oder
die Arbeitsschutzbeauftragte(n) nehmen, um eine Uberpriifung anzuregen.

Gefahrdungsbeurteilung

Fragen zu Sicherheit und Gesund-
heitsschutz am Arbeitsplatz

Menschengerechte Gestaltung des
Arbeitsplatzes

Sozialer Arbeitsschutz

Langzeitkranke
Stufenweise Wiedereingliederung
Berufliche Rehabilitation

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
Betriebsarztin/Betriebsarzt
Zustandige Unfallversicherungstrager

Gewerbeaufsicht / Staatliches Amt fiir
Arbeitsschutz

Betriebsarztin/Betriebsarzt
Zustandige Unfallversicherungstrager

Krankenkasse

* Rentenversicherer

« Arbeitsagentur
* Integrationsamt

» Gesundheitsforderung » + Krankenkasse
» Freizeitverhalten « Betriebsarztin/Betriebsarzt
« Zustdndige Unfallversicherungstrager

DGUV Information , Belastungen fir Riicken und Gelenke — was geht mich das an?” - Wer kann helfen?

Wer triigt die Kosten?

Wihrend in anderen europiischen Lindern, beispielsweise Frankreich - nach strengen Vorgaben - teilweise Férdergelder fir
die Anschaffung solcher technischen Hilfsmittel zur Riickengesundheit im Betrieb beantragt und bewilligt werden kinnen,
ist es in Deutschland der Arbeitgeber, der die Kosten fiir solche Anschaffungen zu tragen hat. In Einzelfdllen lohnt sich aber
eine Anfrage iber die Berufsgenossenschaft, die sich zum Beispiel unter gewissen Voraussetzungen an der

Anschaffung von héhenverstellbaren Arbeitstischen beteiligt.

RAJA
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Erhohte Belastungen am Arbeitsplatzidentifizieren

Dazu gibt es eine Reihe an Richtlinien und Vorschriften.

Durch die Lastenhandhabungsverordnung (LasthandhabV) beispielsweise ist der Arbeitgeber
verpflichtet, die innerbetrieblichen Abliufe, die mit der Bewegung schwerer Giter
zusammenhingen, zu analysieren. Diese Aufgabe bernimmt in der Regel der
Arbeitsschutzbeauttrage eines Unternehmens oder, laut Arbeitsschutzgesetz geregelt, eine exteme,
kompetente Person, die mit der Gefihrdungsheurteilung beauftragt wird.

Siehe auch Richtlinie zur manuellen Handhabung von Lasten.

Die Lastenhandhabungsverordnung und die Grenzwerte, die daraus resultieren, missen in
jedem Fall beachtet werden. Zeigt sich ein Arbeitgeber uneinsichtig, kann Hilfe beim
Betriebsrat oder bei den zustdndigen Behodrden gesucht werden.

B 1) Das Drei-Stufen-Prinzip zur Beurteilung méglicher Gefhrdung

Die Berufsgenossenschaften (beispielsweise BGHM) raten zu einem mehrstufigen Analyseverfahren, um Gefihrdungen zu
erkennen:

o Stufe 1 — Orientierende Gefiihrdungsheurteilung
Anhand einer Checkliste kann die vom Gesetzgeber vorgeschriebene Gefahrdungsbeurteilung im Betrieb schnell
und einfach durchgefihrt werden. Sie gibt einen ersten Uberblick iber mdgliche Gefihrdungen. (Sie finden die
Checkliste der DGVU auch hier am Ende des Dokuments)

o Stufe 2 — Vertiefende Gefihrdungsheurteilung
Fir eine vertiefende Gefihrdungsbeurteilung nach Stufe 2 ist sinnvoll wenn eine vermutete Gefihrdung mit der
Checkliste nicht ausreichend beurteilt werden konnte, oder wenn eine mit der Checkliste erkannte Gefdhrdung
nicht wirksam vermindert werden kann. In diesen Fillen stehen verschiedene Verfahren zur Verfiigung, die eine
tiefer gehende Gefdihrdungsbeurteilung erlauben. Die einzelnen Verfahren sind im Merkblatt der DGUV in der
Tabelle im Anhang 2 zusammengefasst und richten sich insbesondere an betriebliche Praktikerinnen und Praktiker
(Unternehmerinnen und Unternehmer, beauftragte Beschiiftigte), Fachkrfte fir Arbeitssicherheit sowie Betriebs-
rztinnen und Betriebsirzte.

o Stufe 3 — Unterstiitzung durch externe Spezialisten
Stufe 3 schlieBlich sieht die Gefihrdungsbeurteilung durch externe Spezialisten vor.
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https://gaa.baden-wuerttemberg.de/servlet/is/16050/2_1_04.pdf
https://www.bghm.de/arbeitsschuetzer/bibliothek/dein-ruecken/gefaehrdungen-erkennen/
https://www.bghm.de/arbeitsschuetzer/bibliothek/dein-ruecken/gefaehrdungen-erkennen/
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/458/belastungen-fuer-den-ruecken-und-gelenke-was-geht-mich-das-an

Orientierende Gefahrdungs-
beurteilung mittels Checkliste

DGUV Information 208-033, Seite 13

Start

Checkliste ,Muskel-Skelett-Belastungen"

Durchfiihrende: ? .
- Unternehmerinnen und Unternehmer Abla Punkte der Liste mit
- Filhrungskrafte .Mein" beantwortet? ja Kaing MaRuahine
- Fachkraft fiir Arbeitssicherheit Stsidwich
- Betriebsérztinnen und Betriebsarzte
- Arbeitsplanerinnen und Arbeitsplaner T
- Arbeitsplatzgestalterinnen
und -gestalter MaBinahmen durch- ?
fiihren (inkl. = Gefahrdungen und
arbeitsmedizinische 1a Maftnahmen erkannt?
Vorsorge G46)
nein
Stufe 02 Vertiefende Gefahrdungsbeurteilung
Vertiefende Gefshrdungs- .
beurteilung mit einem ?
Verfahren der Zielgruppe GeFihrdung fe - i Keine Mafinahmen
g festgestellt? nein g
.Betrieblicher Praktikerinnen und erforderlich
Praktiker” bzw. Arbeitsschutzfachleute
ja
Durchfiihrende:
Uniernstmverinnes wid Uatymehmer Hohe Gefihrdung des Mittlere Gefihrdung des Muskel-
mit Unterstiitzung von o
- Fachkraft fiir S-Systems Skelett-Systems
Arbeitssicherheit . =
- Betriebsdrztin und
Betriebsarzt Mafinahmen durch- Notwendighkeit einer Ermittlung der individuellen Belas-
fiihren (inkl. technischen und/oder tungswahrnehmung der Beschiftigten
arbeitsmedizinische organisatorischen
Vorsorge G46) Umgestaltung
Aufklarung arbeitsbedingter
Zusammenhé@nge + Ableitung von
Gestaltungsnotwendigheiten
?
A Gefahrdungen und Mafinahmen erkannt?

nein

Beratung bzw. weitergehende Analyse der Belastung mit speziellen Verfahren.

Durchfiihrende: Unternehmerinnen und Unternehmer mit externer Unterstiitzung
von Spezialistinnen und Spezialisten

Der Drei-Stufenplan der DGVU
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B 2) Ab wann genau gelten Belastungen als erhht? Was ist zumuthar,
was nicht?

Welche Faktoren sind fiir eine Beurteilung der Gefiihrdung heranzuziehen?

Anhand folgender vier Leitmerkmale (konform mit dem Arbeitsschutzgesetz) kann mithilfe einer von der Bundesanstalt fiir
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) empfohlenen Formel ein Gefahrenwert berechnet werden:

Die Zeitdauer (oder auch: Haufigkeit) einer Belastung

Das eigentliche Lastgewicht

* Die eingenommene Kdrperhaltung

Die Bedingungen, unter denen die Lastenhandhabung stattfindet

Lastwichtung (Wie schwer ist der zu bewegende Gegenstand?) + Haltungswichtung (In
welcher Haltung wird er bewegt?) + Ausfiihrungsbedingungswichtung (Wie muss die

Bewegung ausgefuhrt werden?) =

Summe x Zeitwichtung (Wie viel Zeit wird dafur benotigt?) = Punktwert
Formel zur Berechnung des Risikowertes - Quelle: https://www.arbeitsrechte.de/lastenhandhabungsverordnung/
Im Sinne der Lastenhandhabungsverordnung (LasthandhabV) miissen technische bzw. organisatorische Umgestaltungen
stattfinden, wenn dabei ein gewisser Grenzwert Gberschritten wird.
Einen ersten Anhaltspunkt bietet auch die sogenannte Hettinger Tabelle: Abhiingig von Alter, Geschlecht und Art der
Belastung (gelegentliches Heben und Tragen versus hiiufiges Heben und Tragen) ergibt sich hier die empfohlene Maximal-

belastung in Kilogramm.

Gemiif der Hettinger Tabelle darf beispielsweise ein 40jihriger Mann am Arbeitsplatz bis zu 55kg heben, solange es sich
um gelegentliche Belastung handelt. Handelt es sich um regelmiBig anfallende Lasten, liegt der Maximalwert bei 30kg.

MSE Whitepaper RAJA - Seite 8 IQ AJA


https://www.arbeitsrechte.de/lastenhandhabungsverordnung/

Erhohte Belastungen sind identifiziert: Was tun?

Im Lager, in der Fertigung oder am Packtisch ist das schnell passiert: In threm Betrieb wurden erhihte oder sogar zu hohe
Belastungen identifiziert? Dann ist es sowohl im Interesse des Arbeitnehmers, als auch ganz explizit im Inferesse des
Arbeitgebers, hier Abhilfe zu schaffen.

Denn:

Lu hohe Belastungen beeintriichtigen die Leistung der Beschiiftigten und schaden, durch hiufige

Fehlzeiten sowie Verzdgerungen und Storungen im Ablauf, dem Erfolg des Unternehmens.

Das T-0-P- Prinzip
Was also tun?

Es gibt eine Vielzahl von MaBnahmen zur Minderung oder Beseitigung erhdhter Belastungen. Zur optimalen Reduzierung
der Belastungen ist oft eine Kombination mehrerer MaBnahmen sinnvoll oder sogar erforderlich. Technische MaBnahmen
sollten grundsitzlich den Vorrang vor organisatorischen oder personenbezogenen MaBinahmen haben. Bewhrt hat sich das
, JOP-Prinzip" der Priivention:

Technische MaBnahmen - Organisatorische MaBnahmen - Personenbezogene Mafinahmen

Exkurs:

Die nachfolgenden MaBnahmen gelten grundsiitzlich auch fir das Bewegen von Patientinnen und
Patienten und hilfebediirftigen Personen. Dabei sind jedoch einige Besonderheiten zu
beriicksichtigen, die Sie in der Schrift , Starker Riicken” der Berufsgenossenschaft fir Gesundheits-
dienst und Wohlfahrtspflege ausfihrlich erliutert finden™

*Starker Riicken - Ganzheitlich vorbeugen, gesund im Beruf bleiben
download unter: www.bgw-online.de (Suchbegriffe: M655, Riickenangebote)

T wie Technische MaBBnahmen

Arbeitspldtze miissen menschengerecht gestaltet sein, um gesundheitsschidliche Belastungen zu
vermeiden. Bei der Planung oder Veriinderung von Arbeitsplitzen sollten ergonomische Erkenntnisse
maglichst friihzeitig beriicksichtigt werden, um sptere, in der Regel kostenintensivere Korrekturen
7u vermeiden.
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Fine vorausschauende Gestaltung sollte alle Mitwirkenden wie Architektinnen und Architekten, Arbeitsplanerinnen und
-planer, Fachkriifte fir Arbeitssicherheit, Betriebsirztinnen und Betriebsirzte sowie erfahrene Beschiftigte frihzeitig
einbeziehen.

0b kdrperliche Belastungen am Arbeitsplatz auftreten, ist in der Regel abhiingig von Arbeitsauftrag,Material, Produkt sowie
den dabei verwendeten Maschinen und Werkzeugen.

Ist es mdglich, ein schweres Gut in mehrere kleine Giiter aufzuteilen?
Kénnen Verpackungen entfemnt und so Gewicht gespart werden?

Gibt es alternative, leichtere Materialien?

Die Lastenhandhabungsverordnung erfordert solche Gedankengiinge, die nach
Maglichkeit auch umgesetzt werden miissen.

Technische Hilfsmittel fiir das Heben und Bewegen von Lasten

Das manuelle Bewegen schwerer Lasten kann beispielsweise durch den
Einsatz technischer Hilfsmittel wie Palettenhubwagen, Treppenkarre,
Transportkarre, Rollenbahn oder Vakuumheber erleichtert werden. Dariiber
hinaus tragen kurze, optimierte Transportwege und eine optimale Lagerung
des Materials am Arbeitsplatz zur kérperlichen Entlastung bei.

Technische Hilfsmittel in Lager und Versand

Aber nicht nur beim Heben und Transportieren wirken regelmifig groBe Krifte
auf Riicken und Bewegungsapparat. Auch Arbeitnehmer in Lager und Versand
wissen von dem ,Kreuz mit dem Kreuz": Die immer gleichen Bewegungen beim
Packen einer grofien Anzahl von Kartons kinnen auf Daver eine erhebliche
Belastung fiir den Riicken darstellen. Die geeignete Arbeitshhe und Arbeitsaus-
richtung des Packtisches sowie das automatische Umstretchen von Paletten mit
einem Polettenwickler bringen hier erhebliche Entlastung.

Woraut bei der Anschaffung und der Konfigurierung des Packtisches zu achten
ist und welcher Palettenwickler fiir Ihr Unternehmen am effektivsten ist: Mehr
erfahren im Blog.
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0 wie Organisatorische MaBnahmen

Riickengerechtes Arbeiten beim manuellen Handhaben von Lasten sollte durch organisatorische
MaBnahmen im Betrieb festgelegt werden. Vereinbarungen dariiber, wie und von wem Lasten
bewegt werden, z. B. ob bestimmte Lasten zu zweit gehoben werden miissen, schatfen
verbindliche Rahmenbedingungen.

Magliche organisatorische MaBnahmen sind beispielsweise:

Die Einsatzplanung von Beschiftigten:
Darunter verstehen sich MaBnahmen wie die Zuteilung der Aufgaben unter Beriicksichtigung der (kdrperlichen)
Belastbarkeit, aber auch der Wechsel zwischen hoch und gering belastenden Aufgaben

Job-Rotation:
Auch hier: Der Wechsel zwischen Titigkeiten mit hoher und geringer Belastung, Wechsel zwischen verschiedenen
Mitarbeitern

Pausengestaltung, wie Kurzpausen und Bewegungspausen

die Beteiligung der Beschiftigten

Denn:

Die Beschiftigten wissen am besten, welche Belastungen an ihrem Arbeitsplatz bestehen.

Sie sollten deshalb in alle MaBnahmen zur Gestaltung von Arbeitsplitzen und zur Optimierung von Arbeitsabldufen
einbezogen werden. Dies ist Voraussetzung fir einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess und fiir den Erfolg einzelner
MaBnahmen.

Grundsitzlich sollten alle kérperlich belastenden Arbeiten von gesunden und ,normal” leistungsfhigen Personen
auszufishren sein, ohne dass es zu einer Schidigung der Gesundheit kommt. Sind aber erhihte Belastungen unvermeidbar,
weil etwa technische MaBnahmen nicht méglich sind, knnen derartige Tdtigkeiten nur von Personen ausgefiihrt werden,
die dafiir auch korperlich geeignet sind.
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P wie personenbezogene Mafinahmen

Lu den personenbezogenen MaBinahmen zur Vermeidung von MSE gehdren die arbeitsmedizinischen
Voruntersuchungen, die betriebliche Gesundheitsforderung der Krankenkassen in Zusammenarbeit mit
Betriebsarzt- oder Arztin, die arbeitsmedizinische Vorsorge (die arbeitsmedizinische Vorsorge bei
Titigkeiten mit wesentlich erhhten kdrperlichen Belastungen, die mit Gesundheitsgefahrdungen fiir
das Muskel-Skelett-System verbunden sind, wird durch die Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge (ArbMed WV) geregelt) sowie die Unterweisung der Beschiftigten zu riickenschonenden
Hebetechniken und Bewegungsabliufen.

Die Berufsqenossenschaften bieten auf ihren Homepages Informationen, Handlungshilfen, Ubungsprogramme u.c.
2ur Gestaltung von Verhdltnis- und Verhaltensprivention.

Befriebsdrztlnnen beraten - in der Regel im Zusammenwirken mit Fachkriften fiir Arbeitssicherheif - bei der
Gestaltung von Schutzmafinahmen.

Ortsansdssige Gesundheits- und Priiventionsdienstleisterlnnen mit entsprechender Spezialausbildung bieten
die Dienstleistungen Ergonomie- und Priventionsheratung an, die Unterehmen helfen, unter den jeweiligen
betriebsspezifischen Gegebenheiten die richtigen MaBnahmen fiir eine optimale Gestaltung der Arbeitsplitze
2v treffen. Sie fihren auf der Grundlage von Arbeitsplatzbegehungen, Arbeitsplatz- und Verhaltensanalysen
betrigbsinterne Beratungen und einzel- oder gruppenorientierte Trainings durch, die die Optimierung der
ergonomischen Bedingungen am Arbeitsplatz ebenso im Blick haben wie verhaltensorientierte Hilfestellungen.
Sie hieten Unterstiitzung bei der Erstellung von Gefihrdungsbeurteilungen, bei Unterweisungen und
Wirksamkeitskontrollen und kooperieren mit Betriebsrztlnnen, Fachkritten fiir Arbeitssicherheit und anderen
Expertinnen aus Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz.

Aus: MaBinahmen zur Minderung von Belastungen des Muskel-Skelett-Systems
http://www.arbeitsschutz-kmu.de/
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http://www.arbeitsschutz-kmu.de/_berufsgenossenschaft.htm
http://www.arbeitsschutz-kmu.de/_betriebsaerzte.htm
http://www.arbeitsschutz-kmu.de/_fachkraefte_arbeitssicherheit.htm
http://www.arbeitsschutz-kmu.de/_gesundh_praeventions.htm
http://www.arbeitsschutz-kmu.de/_ergonomie_praeventionsberatung.htm

Anhang

Checkliste zur Gefdihrdungsheurteilung im Betrieb — Quelle DGUV Information 208-033 -Teil 1-

Belastungsart

Orientierungsfrage
(bezogen auf Tatigkeiten typischer Arbeitsschichten)

Erhishte
Belastung

Tatigkeits-
spezifische

1. Manuelle Lastenhandhabung

Beschwer-
den be-

Mei
" kannt?

Heben, Halten,
Tragen, Schaufeln

2. = 5 M S

Werden folgende Belastungen ermeicht oder iber-
schritten?

Art der Last
handhabung

Frausn Manner

510 | 10415 | 1015 | 15-20
ke kg (ke ke

Hiufigheit pra Arbeitstag
Heben 100 | 50 100 |50

Halten, Tragen | &0 30 &0 30
(ab 5 & Dauer)

Erginzend zur Tabelle gilt:

Lastenhandhabungen mit

& gehr hoher Haufigkeit leichterer Lasten

s schwereren Lasten und einer gewissen Regel-
maBigkeit,

* sehrungiinstigen Kérperhaltungen

sind ebenfalls als erh@hte Belastung einzustufien.

O

O O

Ziehen, Schieben

2 >

Ziehen oder Schieben von Lasten mit groBer
Kraftanstrengung (2. B. Container, Betten, Trol-

leys.)

* jiber kurze Distanren regelmatig
(ab &0 x pro Arbeitstag)?

s oder iiber [Engere Distanzen
[Gesamtstrecke ab 500 m pro Arbeitstag)?
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Anhang

Checkliste zur Gefihrdungsheurteilung im Betrieb — Quelle DGUV Information 208-033 — Teil 2

Belastungsart Orientierungsfrage Erhihte Tatigkeits-
Belastung spezifische
(bezragen auf Tatigkeiten typischer Arbeitsschichten) Beschwer-
den be-
2. Erzwungene Kirperhaltungen la Nein kannt?
Erzwungenes Liegen folgende Kérperhaltungen vor? | | m|
Sitzen
Bewegungsarme, erzwungene Sitzhaltung auf-
L] grund der Arbeitsaufeabe brw. Arbeitsgestaltung
(z. B. fixierte Kopfhaltung aufgrund der Sehanfor-
derungen) dber langere Zeitabschnitte (ab 2
Stunden ohne wirksame Pause) fir den Gberwies
genden Teil des Arbeitstages
Dauerhaftes Liegt folgende Situation vor? 0 0 0
Stehen
Dauerhaftes Stehen (ab 4 Stunden pro Arbeitstag)
ohne wirksame Bewegungsmiglichkeit
Rumpfbeuge Liegen folgende KSrperhaltungen wvor? 0 0 0
Durch die Arbeitsaufzabe bedingte deutlich
erkennbare Rumpfaorbeugungen ab etwa 20 [ab
15tunde pro Arbeitstag ohne wirksame Pause).
Bei stirkerer Vorbeugung sind auch geringere
Expositionszeiten als erhhte Belastung einzustu-
fen (z. B. kann bei extremen Rumpfbeugehal-
tungen grundsatzlich von erhihten Belastungen
ausgegangen werden).
Knien, Hocken, Liegen falgende Kdrperhaltungen wvor? 0 0 0
Fersensitz, Krie-
chen, Liegen + Arbeiten im Knien, Hocken, Fersensitz oder
Kriechen ab 1 Stunde pro Arbeitstag?
# Arbeiten im Liegen ab 2 Stunden pro Arbeits-
tag? (z. B. Behilterbau, Schiffsbau)
Arme iber Schul- | Liegt folgende Situation vor? | | m|
terniveau
Arbeiten oberhalb des Schulterniveaus liber
langere Zeitabschnitte (insgesamt ab 2 Stunden
pro Arbeitstag)
Auch bei geringeren Zeitanteilen erhishte Bela-
stungen gegeben, z.B. bei
# rusdtzlicher Lastenhandhabung
* (berkapfarbeit.
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Anhang

Checkliste zur Gefdihrdungsbeurteilung im Betrieb — Quelle DGUV Information 208-033 — Teil 3-

Belastungsart Orientierungsfrage Erhihte Tatigkeits-
Belastung spezifische
(bezogen auf Tatigkeiten typischer Arbeitsschichten) Beschwer-
3. Arbeiten mit erhihter Kraftanstrengung/Krafteinwirkung Ja | Nein 'E';":t'l,‘
Klettern, Steigen | Sind Arbeiten an schwer zugdnglichen Arbeits- m| m| |

stellen durchzufiihren?

Mehrfach pro Arbeitstag Aufsteigen auf hohe
Masten, Thrme etc.?

Manuelles Klop- Werden die Hande selbst als  Werkzeug®™ einge- 0 0 0
fen, Schlagen, setat?
Dricken

RegelmaBiges Klopfen, Schlagen oder Drilcken
direkt mit der Hand bedingt durch die Arbeitsauf-
gabe

Kraft- oder Druck- | Liegen folgende Belastungen wor? 0 0 0
einwirkung
RegelmaBiz erhihte Krifte oder erhihte Druck-
einwirkungen bei der Bedienung von Arbeitsmit-
teln/Werkzeugen

4. Repetitive Titigkeiten mit hohen Handhabungsfrequenzen

Repetition Liegen folgende Belastungen wor? 0 0 0
Ununterbrochene Arbeiten ab 1 5tunde Dauer mit
*\ stindig wiederkehrenden, gleichartigen Schul-
ters, Arm-, Hand-Bewegungen mit erhhter Kraft-
l 1 einwirkung oder in extremen Gelenkstellungen

(z.B. FlieBbandarbeit)
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Anhang

Checkliste zur Gefihrdungsheurteilung im Betrieb — Quelle DGUV Information 208-033 — Teil 4-

Belastungsart
5. Vibrationen (Ganzkérper- oder Hand-Arm-Vibrationen)

Die Ergebnisse der Gefihrdungsbeurteilung gemat den Anforderungen der  Larm- und m|
Vibrations-Arbeitsschutzverardnung” (LarmVibrationsArbSchV) und der
DGUY Information 240-460 Teil 2 werden berlicksichtigt.

Gemd der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) ist arbeitsmedizinische Vorsor-
ge anzubieten brw. zu veranlassen, wenn Auslésewerte ader Expositionsgrenzwerte, angegeben als
Tagesvibrationsexpositionswerte A(8), erreicht bzw. Gberschritten werden:

Ganzkirper-Vibra- | Angebolsvorsorge,

tionen Nein O Jadl
wenn Auslisewert Gberschritten: A(E) = 0,5 m/s®

jj Pflichtvarsorge,

wenn Expositionsgrenzwert errelcht oder Gberschritten: Nein O jlacl
A(B) = 1,15 m/s? in x- odery-Richtung ader
A(B) = 0,8 m/s? in 2-Richtung

Hand-Arm- Angebolsvorsorge, Nein O Jadl
Vibrationen

wenn Auslsewert Gberschritten: A[S) = 2,5 m/fs?
Pflichtvarsorge, Nein O jacl

wenn Expositionsgrenzwert errelcht oder Gberschritten:
A(B) =5,0 m/s

Abschliefende Beurteilung:
Arbeitsmedizinische Vorsorge nach G 467

la0 Wegen: Nein O

Abschliefende Beurteilung = Beisplel = :
Arbeitsmedizinische Vorsorge nach G 467

aX Wegen: Nein O
J Uberschreiten des Expositionsgrenzwertes fiir Hand-Arm-Vibrationen
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